Изменения в трудовом законодательстве
С 15 мая текущего года вступил в законную силу Указ Президента Республики Беларусь от 12.02.2026 № 45 «Об обеспечении выплаты заработной платы и вознаграждений».
Вышеназванный нормативный правовой акт определяет порядок взыскания работником с нанимателя задолженности по заработной плате, а также задолженности по выплате заказчиком денежного вознаграждения по заключенному гражданско-правовому договору.
В частности, положения вышеназванного Указа определяют, что в случае выявления Департаментом государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты, его территориальными подразделениями (далее - Департамент) фактов невыплаты (неполной выплаты) в установленный срок заработной платы работникам Департамент выносит обязательное для исполнения юридическим или физическим лицом требование об устранении нарушений законодательства о труде в отношении обеспечения выплаты заработной платы. 
В случае выявления Департаментом фактов невыплаты (неполной выплаты) в установленный срок вознаграждения гражданам Республики Беларусь, иностранным гражданам и лицам без гражданства (далее - граждане) Департамент выносит обязательное для исполнения юридическим или физическим лицом требование об устранении нарушений гражданского законодательства в отношении обеспечения выплаты вознаграждения.
Вышеназванным Указом определены случаи и действия Департамента в случае не исполнения нанимателем вынесенного требования по выплате задолженности по заработной плате (в полном объеме либо в части).
В частности в Указе определено, что при неисполнении юридическим или физическим лицом требования Департамента в установленный в нем срок Департамент вправе в порядке, определенном Советом Министров Республики Беларусь, выносить решение о взыскании заработной платы и (или) вознаграждения. Данное решение является исполнительным документом, подлежит исполнению в порядке, установленном законодательством об исполнительном производстве, и может быть предъявлено к исполнению в течение трех месяцев со дня его вынесения.
Указанное решение не позднее пяти рабочих дней со дня его вынесения предъявляется Департаментом в интересах работника и (или) гражданина вместе с представлением Департамента о возбуждении исполнительного производства в органы принудительного исполнения. Данное решение может быть также предъявлено к исполнению самим работником и (или) гражданином.
Таким образом, в случае, если наниматель имеет задолженность перед работником по выплате заработной платы, то работник, который осуществляет свою трудовую деятельность у нанимателя, расположенного на территории Шарковщинского района, вправе обратиться в Глубокский межрайонный отдел Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда (далее – Департамент), расположенный по адресу: г. Глубокое, ул. Московская, д. 8, за вынесением соответствующего требования, которое направляется Департаментом нанимателю. 
В случае не исполнения требования Департамента, работник может повторно обратиться в Департамент для вынесения им решения о взыскании заработной платы. В последующем такое решение о взыскании заработной платы предъявляется к принудительному исполнению самим Департаментом в органы принудительного исполнения, так же может быть предъявлено и работником. 
Необходимо учесть, что действует трехмесячный срок предъявления указанного решения в органы принудительного исполнения с момента вынесения такого решения. Указанный срок не должен быть пропущен Департаментом либо работником при самостоятельном предъявлении решения о взыскании заработной платы в органы принудительного исполнения.
Для взыскания не выплаченного вознаграждения по гражданско-правовому договору (например, по договору подряда) действует аналогичный порядок обращения в Департамент как и для взыскания работником не выплаченной нанимателем заработной платы.
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