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	УТВЕРЖДАЮ

Начальник отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи Шарковщинского райисполкома

Л.В.Стома


План

профессиональной адаптации молодых специалистов и рабочих в организациях по месту распределения, закреплению их по окончании срока обязательной работы на 2019 год

        Цель Плана: создание условий для повышения качества и уровня жизни, успешной адаптации к трудовой деятельности и интеграции молодого специалиста в коллектив, закрепления его в Шарковщинском районе.

      Задачи Плана:
- формирование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование профессионального мастерства молодых специалистов района;
- создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов для решения проблемы потребности в кадрах;
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, агропромышленного комплекса;
- содействие в проведении государственной молодежной политики в области занятости и профориентации молодежи;
- содействие профессиональному самоопределению
подростков и молодежи в соответствии с их интересами,
способностями, индивидуальными особенностями и
потребностями регионального рынка труда;
- повышение социальной активности молодежи, вовлечение молодых специалистов в общественную деятельность.
Ожидаемые результаты реализации Плана:
- закрепление молодых специалистов в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, агропромышленного комплекса;

- увеличение доли от общего количества выпускников учебных заведений, трудоустроившихся в агропромышленном комплексе района;

повышение социальной активности, организация культурно- досуговой деятельности молодых специалистов.

Источники финансирования: районный  бюджет, привлеченные (спонсорские) средства.
Характеристика проблемы, на решение которой направлен план:
Районный Планпрофессиональной адаптации молодых специалистов и рабочих в организациях по месту распределения, закреплению их по окончании срока обязательной работыявляется логическим продолжением программных мероприятий по реализации государственной молодежной политики, направленной на создание социально-экономических, политических и организационных условий для самореализации молодежи.
Для современного рынка труда Шарковщинского района характерны следующие проблемы, приводящие к негативным последствиям:

а) недостаточная обеспеченность сельскохозяйственных организаций, учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицированными специалистами с высшим образованием, что не способствует эффективной производственной деятельности предприятий, общему подъему сельского хозяйства;

б) невозвращение на село части выпускников сельскохозяйственных, гуманитарных, технических вузов проживающих в сельской местности;

в) снижение престижности рабочих профессий;

г) отсутствие ознакомления молодого специалиста сперспективами карьерного и профессионального роста.
Реализация Плана будет способствовать решению названных проблем, дальнейшему развитию кадрового потенциала района и позволит улучшить социально-экономические условия труда молодых кадров.

Перечень плановых мероприятий
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.​ 
	Ведение банка данных молодых специалистов, прибывших в район
	постоянно
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы по делам молодежи при сельских исполнительных комитетах (далее- общественные советы)

	2.​ 
	С целью закрепления молодых специалистов, работающих в районе, решать вопросы по созданию для них нормальных жилищно-бытовых условий.

При не предоставлении жилья расходы по найму жилья компенсируются за счет бюджетных средств (при наличии средств в бюджете района) молодым специалистам - выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, прибывшим по распределению для работы в бюджетные организации или организации дотируемые из бюджета
	постоянно
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы, руководители организаций, предприятий, профсоюзные организации

	3.​
	Проведение мониторингов по вопросам создания нормальных жилищных бытовых условий для молодых специалистов, прибывшим после окончания ВУЗов и ССУЗов в район.

Встреча с каждым молодым специалистом на предмет решения проблемных вопросов.
	постоянно
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы, руководители организаций, предприятий, профсоюзные организации

	4.​
	Методическое сопровождение молодых специалистов с целью совершенствования их профессионализма. Закрепление за молодыми специалистами кураторов из числа опытных работников.
	постоянно
	отделы, управления райисполкома, руководители организаций,

отраслевые профсоюзы

	5.​ 
	Контроль за установлением контрактных надбавок молодым специалистам в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	отделы, управления райисполкома, руководители организаций,

отраслевые профсоюзы

	6.​
	Принятие дополнительных мер по материальному стимулированию молодых специалистов за добросовестное исполнение своих обязанностей. Включение дополнительных мер по материальному стимулированию молодых специалистов в коллективные договора.
	ежегодно
	Руководители предприятий, организаций,

отраслевые профсоюзы

	7.​ 
	Проведение ежегодного районного конкурса молодых специалистов с приглашением руководителей различных районных служб.

Организация встречи молодых специалистов с председателем Шарковщинского районного исполнительного комитета
	ноябрь
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, общественные советы,

РК ОО «БРСМ», руководители предприятий, организаций, учреждений района

	8.​
	Анкетирование молодых специалистов, прибывших на работу в район, и молодых специалистов, отработавших один год в районе, по вопросам адаптации и интеграции на местах.
	октябрь - ноябрь
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы, руководители предприятий, организаций,

отраслевые профсоюзы

	9.​ 
	Вовлечение молодых специалистов в проведение кустовых и районных мероприятий в рамках акции «Молодежь за здоровый образ жизни» на базе СДК.
	ежекварталь-но
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, общественные советы,

РК ОО «БРСМ», руководители предприятий, организаций, учреждений района

	10.​
	Организация деятельности молодежных советов по работе с молодежью при сельских исполнительных комитетах. Привлечение молодых специалистов к деятельности молодежных советов по работе с молодежью.
	постоянно
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, общественные советы

	11.​
	Организация экскурсий для учащихся школ на предприятиях, в организации района для оказания содействия старшеклассникам в своевременном и осознанном выборе будущей профессии
	ежегодно
	управление по труду, занятости и социальной защите, отдел образования, спорта и туризма райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, руководители предприятий, организаций, учреждений района,

общественные советы

	12.​
	Проведение «Дней предприятий», «Дней выпускников», профессиональное консультирование молодежи по специальностям, востребованным на региональном рынке труда.
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите, отдел образования,спорта и туризма райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, руководители предприятий, организаций, учреждений района,

общественные советы

	13.​
	Профессиональное информирование учащихся старших и выпускных классов общеобразовательных школ, учителей и родителей о ситуации на рынке труда района, области и республики, о профессиях, пользующихся спросом на рынке труда и возможностях их получения в учебных заведениях области, республики, в том числе по направлениям органов государственной службы занятости
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите, отдел образования райисполкома

	14.​
	Профконсультации для подростков, имеющих физические отклонения, инвалидов для их профессиональной реабилитации
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите,

отдел образования,спорта и туризма райисполкома,

УЗ «Шарковщинская ЦРБ»

	15.​
	Проведение районных конкурсов профмастерства среди молодых работников, занятых в различных отраслях народно- хозяйственного комплекса
	ежегодно
	отделы, управления райисполкома, руководители организаций,

отраслевые профсоюзы, РК ОО «БРСМ»

	16.​ 
	Организация вечеров отдыха для молодых специалистов и молодых семей
	постоянно
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, общественные советы,

РК ОО «БРСМ»

	17.​ 
	Создание системы районных конкурсов и соревнований среди молодежи по профессиям
	ежегодно
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома,

РК ОО «БРСМ», руководители предприятий, организаций района

	18.​ 
	Проведение спортивных мероприятий для молодых специалистов и молодых семей
	в течение года
	ФСК «Шарковщина»,

отдел образования,спорта и туризма райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, общественные советы,

РК ОО «БРСМ»

	19.​
	Организация экскурсионных поездок для молодых специалистов

в районные музеи и в сельскохозяйственные и промышленные предприятия
	2 раза в год
	руководители предприятий, организаций, учреждений района, профсоюзные организации

	20.​
	Организация спортивных секций при учреждениях образования спорта и туризма райисполкома для работающей молодежи
	постоянно
	отдел образования,спорта и туризма райисполкома, общественные организации, руководители предприятий, организаций, учреждений района

	21.​
	Функционирование «горячей линии» «В помощь молодому специалисту»
	на протяжении года
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	22.​
	Создание рубрики «Молодой специалист» в районной газете и на районном радио
	на протяжении года
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, редакция районной газеты

	23.
	Вовлечение молодых специалистов для реализации мероприятий посвящённых Году родной земли
	на протяжении года
	начальники отделов, управлений райисполкома, общественные советы, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома,

РК ОО «БРСМ», руководители предприятий, организаций района



